
 
 

 
 

NOTRE PROJET ÉDUCATIF 

 
Les représentants des 3 composantes de notre communauté, parents, élèves et professeurs- 
éducateurs-personnels associés se sont retrouvés au sein du Conseil d’Etablissement pour élaborer notre 
projet éducatif. 
 
Les Valeurs de notre communauté éducative : 
 
Nous affirmons mettre au cœur de notre projet trois valeurs essentielles : 

 l’accomplissement, 
 l’écoute, 
 et le respect. 

 
L’accomplissement s’entend comme l’accomplissement de chacun, c’est-à-dire : 

 comme volonté de développement de la personne, 
 et comme visée de l’épanouissement de chacun, 
 comme souci de la réussite individuelle (que ce soit dans un diplôme ou dans tout autre projet),  
 ou encore comme souci de la réalisation de chacun dans son humanité. 

 
L’écoute s’entend comme une attitude primordiale d’ouverture à l’autre, une attention toujours 
bienveillante, donc comme une attitude d’accueil, puis une attitude d’accompagnement et de suivi. 
 
Le respect s’entend comme une attitude 
essentielle pour vivre ensemble : 

 c’est le refus de l’indifférence et 
l’acceptation de l’autre, 

 c’est la prise en compte de l’autre, c’est la 
tolérance et l’intérêt pour la différence, 

 c’est aussi ce qui fonde la discipline, les 
règles de sécurité, 

 c’est ce qui fonde le rapport aux choses, 
au matériel, aux lieux, 

 c’est ce qui fonde notre liberté dans 
l’établissement, dans la communauté qu’il 
constitue. 

 
Ces trois valeurs sont l’affirmation de l’esprit chrétien qui anime notre communauté. 
 
Les Objectifs de l’Ensemble Scolaire :  
 
La mission de notre communauté, dans la mise en œuvre de ces valeurs, est de tracer un chemin vers le 
« Vivre ensemble » ; ce « Vivre ensemble » est le fondement du projet éducatif de notre 
établissement, et il s’inscrit dans la ligne des valeurs évangéliques, dans le respect des convictions de 
chacun et dans un esprit d'ouverture au monde. Mais ces valeurs n’ont de sens que si elles sont 
accompagnées d’actes qui sont autant d’objectifs que notre communauté se propose de remplir : 

 Accueillir tous et chacun, dans les différences 
 Accompagner, dans l’objectif de ne laisser personne au bord du chemin, et de rendre fier et 

heureux d’appartenir à notre Ensemble Scolaire 
 Eduquer pour que chacun apprenne le bien vivre ensemble 
 Travailler, c’est-à-dire amener chacun à accepter les contraintes liées au travail et à trouver 

l’envie et le goût du travail bien fait 
 Instruire afin de permettre à chacun de progresser dans ses connaissances 
 Permettre à tous de réussir sa vie, son projet, sa scolarité. 
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Les Engagements des acteurs de la vie éducative : 
 
Pour réaliser ce projet éducatif, l’établissement a besoin de la concertation et de la collaboration, mais 
aussi de l’engagement de l’ensemble de la Communauté Educative, à savoir : les enfants, les parents, 
les éducateurs et la direction. 
 

Nous, enseignants, personnels éducatifs et personnels de l’Ensemble scolaire Notre Dame Saint-
Joseph, nous engageons à : 

 faire notre métier de professeurs et d’éducateurs, avec un esprit d’ouverture, respectueux de l’autre, 
 être porteurs des valeurs du projet de l’ensemble scolaire et le faire vivre au quotidien. 

 

Nous, parents, en scolarisant notre enfant dans cet établissement, nous engageons : 
 à prendre pleinement nos responsabilités en devenant partenaires à part entière, au sein de la 

communauté éducative de l’Ensemble scolaire Notre Dame Saint-Joseph, 
 soucieux d’être un exemple pour nos enfants, à être respectueux des différentes décisions prises, 

dans l’intérêt de l’élève, par l’équipe pédagogique tout en apportant un soutien moral, intellectuel, et 
matériel à nos enfants. 

 

Citation du Cardinal Richelieu : « l’autorité contraint à l’obéissance, mais la raison y persuade ». 
 

C’est pour éviter le chaos que nous en tant qu’élèves nous devons nous engager autour des valeurs 
suivantes : 

« Respecte le travail des autres et on respectera le tien. » 
 

Pour que nos années scolaires ne soient pas une contrainte, mais au contraire un élan de plaisir, 
respectons et prenons conscience de tous les moyens mis à notre disposition. 
Un encadrement de qualité saura toujours nous guider vers notre réalisation. Mais avant, nous devons 
promettre le respect de leur soutien et le respect du matériel pédagogique. 
En conséquent nous devons nous responsabiliser à travers les actes d’autrui et nos propres actes. 
 

« Ta fleur ne peut s’ouvrir que si tu t’en occupes. » 
 
Pour évoluer efficacement, autrement dit, 
réaliser notre projet personnel, il faut 
s’ouvrir au monde, s’impliquer et s’investir 
activement au sein de notre établissement. 
 
Se satisfaire de ce que nous possédons est 
le début d’une réussite (collective et 
personnelle). 
Mais la véritable richesse de ce parcours 
réside à travers notre présence pertinente 
dans la vie de l’établissement. 
 

« Sans les autres, tu ne pourras évoluer. » 
 

A quoi se résumerait notre apprentissage de la vie sans autorités, sans règles, sans camarades, sans 
éducateurs (professeurs, formateurs, guides) ou encore sans matériel pédagogique ? 
 

Nous avons un besoin réel de communiquer ce que nous ressentons. Pour être en parfaite harmonie avec notre 
bien-être au cœur de notre structure, ouvrons-nous davantage au monde qui nous accueille naturellement. 
 

Si nous ne savons quelle personne est à même d’être à notre écoute, sachons que les délégués, les 
éducateurs et les professeurs seront ravis de nous aider et de nous accompagner vers notre évolution. 
 

Nous, équipe de direction de l’Ensemble Scolaire Notre Dame Saint-Joseph, nous engageons à : 
 faire appliquer et respecter le projet éducatif dans l’ensemble scolaire, 
 donner les moyens à notre communauté d’atteindre les objectifs qu’elle s’est fixée à travers ce projet. 


