
PROJET ÉDUCATIF DE L’ENSEMBLE SCOLAIRE NOTRE-DAME SAINT- JOSEPH 

EPINAL : UN PROJET POUR GRANDIR ENSEMBLE 

 

Préambule :  

L’établissement Notre-Dame Saint-Joseph inscrit son action éducative dans la 

dynamique du réseau Alix Notre-Dame, auquel il appartient pleinement, et 

s’enracine dans la tradition de l’enseignement catholique, sous la co-tutelle de 

la congrégation Notre-Dame et du diocèse de Saint-Dié. Ce double ancrage 

nous engage à conjuguer une vision éducative enracinée dans l’Évangile avec une 

attention constante aux réalités humaines, sociales et culturelles de notre 

temps. 

Notre projet éducatif prend appui sur le statut de l’enseignement catholique 

en France, qui affirme que « l’acte éducatif est un acte d’espérance ». Nous 

croyons que chaque jeune est porteur de talents et capable de croissance. 

Ce projet puise également ses orientations dans "Le Tour de Main", document 

de référence du réseau Alix Notre-Dame. Ce texte inspire notre manière d’être 

et d’agir au quotidien. Il nous invite à mettre en œuvre une pédagogie de 

l’attention, de l’accompagnement et de la bienveillance, dans un climat de 

confiance et d’exigence partagées. Il nous rappelle que l’éducation est une 

œuvre collective et patiente, faite de gestes concrets, de paroles ajustées et 

de présences engagées. 

Fidèles à cette vision, nous voulons faire de Notre-Dame Saint-Joseph un lieu 

où chaque jeune puisse faire l’expérience d’une communauté éducative vivante, 



qui l’accueille tel qu’il est, l’encourage à progresser, et l’invite à devenir acteur 

de sa vie et du monde. 

Nous invitons tous les acteurs de la communauté éducative, élèves, parents, 

enseignants, formateurs, Accompagnants d’Eleves en Situation de Handicap, 

personnels éducatifs, administratifs, de santé, d’entretien, d’accueil à partager 

cette vision et à contribuer à sa mise en œuvre, pour faire de notre école un 

lieu d'apprentissage et d'épanouissement pour tous les élèves. 

"Que tous progressent et aucun ne soit laissé en chemin." Pierre Fourier 

Au sein de l’Ensemble Scolaire Notre-Dame Saint-Joseph, nous croyons en une 

éducation qui accompagne chaque jeune vers son plein potentiel. À travers un cadre 

bienveillant et exigeant, nous voulons faire grandir nos élèves dans un esprit 

d’ouverture, de respect et d’engagement.  

Nos valeurs fondamentales, piliers de notre engagement :  

Enracinée dans l’espérance chrétienne et l’inspiration éducative de nos fondateurs, 

Pierre FOURIER et Alix LE CLERC, notre action permet à chacun, jeune et adulte, de 

découvrir sa vocation propre, personnelle et spirituelle, en s’appuyant particulièrement 

sur les valeurs suivantes à vivre et à promouvoir :  

1. L'accomplissement : croire en soi, oser rêver, agir et réussir 

Chaque élève est unique, porteur de talents et de potentialités qui ne demandent qu'à 

s'exprimer. Nous nous engageons à : 

 Croire dans les potentialités de chacun, le lui dire, afin de lui permettre de 

grandir, de se réaliser ;  

 Encourager l'autonomie et la prise d'initiative ; 

 Favoriser l’épanouissement à travers les réussites scolaires et personnelles. 

 Accompagner chacun dans la construction de son projet de vie avec ambition, 

confiance et espérance. 

2. L'écoute : une éducation qui donne la parole 

Un dialogue sincère est essentiel pour créer un climat de confiance et de respect 

mutuel. Nous veillons à : 

 Accueillir la parole de chacun avec attention et bienveillance ; 

 Assurer un accompagnement adapté, où personne n'est laissé de côté 

 Encourager le dialogue entre parents, élèves et enseignants pour construire 

ensemble un parcours harmonieux. 



3. Le respect : grandir ensemble dans la bienveillance 

Le respect est la pierre angulaire du "vivre ensemble". Il se traduit par : 

 Une acceptation de la différence et un refus de l’indifférence. 

 Une attitude responsable envers autrui, le matériel et l'environnement ; 

 L’engagement à respecter les règles qui nous permettent de grandir ensemble. 

Nos objectifs pour une école vivante et engagée :  

« Qu’il y ait du plaisir à apprendre, qu’il y ait du sens à ce que l’on apprend, que 

les rythmes soient respectés, que l’apprentissage soit personnalisé » Le Tour de 

Main 

Nous croyons en une éducation qui se traduit par des actions concrètes : 

 Accueillir chaque élève avec ses talents et ses fragilités, pour faire de la diversité 

une richesse ; 

 Accompagner les élèves dans leur parcours, avec une exigence bienveillante et un 

regard encourageant. 

 Éduquer pour que le "vivre ensemble" devienne une expérience enrichissante et 

formatrice. 

 Travailler en donnant à chacun le goût de l’effort et la satisfaction du travail bien 

fait. 

 Instruire en transmettant des savoirs solides qui ouvrent les portes de l’avenir. 

 Réussir sa vie en construisant un projet personnel, dans un climat de confiance, 

d’ambition et d’espérance. 

 S’ouvrir à l’autre et au Monde. 

 

« Ne pas considérer les personnes comme elles devraient être, mais comme elles 

sont et peuvent être. » Pierre Fourier 

Une communauté engagée dans un projet commun : 

Un projet éducatif réussi repose sur l'implication de tous et de chacun. En réalité toute 

la communauté éducative (équipe de direction, enseignants, formateurs, AESH, 

personnels OGEC, élèves, parents, bénévoles) participe à la mission éducative. 

 Les élèves s’engagent à respecter les autres, prennent part activement à leur 

parcours et adoptent une attitude responsable.  

 Les parents sont des partenaires essentiels, accompagnant leurs enfants avec 

confiance, dans le respect des valeurs et des personnes de l'établissement. 

 Les enseignants et le personnel éducatif s'engagent à transmettre leur savoir 

et à accompagner les élèves dans leur progression avec patience et bienveillance. 



 Les autres personnels de l’établissement et toutes les personnes engagées 

bénévolement contribuent par leur action à favoriser l’œuvre éducative. 

 Le chef d’établissement, par sa Lettre de Mission, est responsable de cette 

communauté éducative qu’il rassemble et anime. Il s’engage à faire vivre le projet 

dans un climat évangélique. 

  L'équipe de direction porte, avec le Chef d’établissement, la mise en œuvre 

concrète du projet. Elle veille à garantir un cadre propice à l'épanouissement et 

à la réussite de chacun. 

Conclusion : « Fais le grandir » Alix Le Clerc 

Notre projet éducatif est un engagement collectif. Nous invitons tous les acteurs de la 

communauté éducative à s'approprier ces valeurs et à contribuer à leur mise en œuvre, 

pour faire de notre école un lieu d'apprentissage et d'épanouissement pour tous. 

« Etre utile à tous et ne nuire à personne » Pierre Fourier 
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